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VERIFV. SIS/TS 2:2021 nyah

AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Bra jobbat! Du har framgangsrikt slutfort bedémningen fér ISO 26000, den
internationellt erkdnda standarden for socialt ansvar. Ditt engagemang i att svara pa
alla 50 fragor visar ett betydande steg mot att framja ansvarsfulla affirsmetoder och
gora en positiv inverkan pa samhallet.

Denna rapport sammanstaller alla dina svar och ger en 6versikt 6ver din nuvarande
anpassning till ISO 26000-riktlinjerna. Nar du granskar detta dokument kommer du
att fa insikter om styrkorna i din organisation nar det galler socialt ansvar, samt
omraden dar forbattringar kan behdovas.

Kom ihag att uppna ISO 26000-6verensstimmelse inte bara handlar om att folja ett
antal regler utan om att omfamna ett tankesatt av kontinuerlig férbattring. Denna
beddmning markerar borjan pa din resa mot en mer socialt ansvarsfull och hallbar
framtid for ditt foretag, dina anstéllda och samhallet runt omkring dig.

Tack for ditt engagemang for ansvarsfulla affirsmetoder. Vi ar glada att fa vara en del
av din vdag mot [SO-certifiering.
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VERIFV. SIS/TS 2:2021 nyah

AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Fraga 1

Vilka delar av organisationen, enheter eller grupp av manniskor
omfattas av egendeklarationen och varfor har eventuella
avgransningar gjorts?

Nyah Gruppens bada bolag, Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper AB omfattas av
egendeklarationen. Inga avgransingar inom den egna verksamheten har gjorts. Nyah
Gruppen har valt att begransa egendeklarationen till férsta ledet i leveranskedjan,
med motiveringen att rutiner och policys ar under uppdatering for att battre mota
kraven fran CSDDD.
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Fraga 2

Vilka verksamhetsomraden (processer), vilken storlek, antal
anstallda och geografisk placering har organisationen?

Nyah Gruppen innefattas av tvd bolag. Ahnviks Papper AB med org nr: 556212-4437
och Nybloms Papper AB med org nr: 556318-5973. Ahnviks Papper AB bedriver
verksamhet i vastra Sverige med utgangspunkt i Boras, Nybloms papper AB bedriver
verksamhet pa den Ostra sidan av Sverige och utgar fran Kalmar. Bolagen har idag 90
anstallda och en total omsattning pa ca 700 miljoner SEK.
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Fraga 3

Vilka andra certifieringar eller verktyg/riktlinjer inom hallbar
utveckling anvander organisationen?

Nyah Gruppen och dess ingdende bolag, Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper AB
ar certifierade inom ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 och ISO 45001:2018. Bolagen
har dven lagt ett stort fokus pa att utvardera vart hallbarhetsarbete via Ecovadis,
detta har resulterat i guldbetyg for bada bolagen ( topp 5% av alla utvarderade
bolag). Nyah Gruppens bolag har dven en PowerBi dar relevant information finns for
att hjalpa vara kunder kring inkdpsrutiner med focus pa miljoaspekter och
héllbarhet.
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration
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Fraga 4

Beskriv vardekedjan, med leverantorskedja inklusive geografisk
spridning och antal nivaer, kundgrupper och
underentreprenorer.

Nyah Gruppen och dess ingdende bolag, Ahnviks Papper AB och Nybloms papper AB
ar en traditionell grossistverksamhet med egen logistikavdelning, vilket ar ett
saljande bolag som aven till en stor del dger sina egna transporter. Bolagen
producerar eller tillverkar inte egna produkter. Bolagen saljer produkter mot bade
privata och offentliga kunder och ser sig sjalva som en helhetslosning som erbjuder
kunden en leverantor for majoriteten av inkopen for verksamheten. Bolagens fokus
omrade ar forpackningsmateriel och forbrukningsartiklar. Vardekedjan for Nyah
gruppens bolag ar relativt enkel da ca 20 leverantorer star for ca 95% av bolagens
forsaljning ( Vardekedjan ser ut enligt f6ljande: Leverantor - Nyah Gruppens bolag -
Kund). Majoriteten av bolagens leverantorer finns inom Sverige eller EU. Nyah
Gruppen har en gemensam inkopsfunktion och leverantorerna skall arbeta utifran
Nyah gruppens Code of Conduct och med start 2024 skall samtliga leverantorer
genomga en egendeklaration och utvardering utifran CSDD direktivet. Nyah Gruppen
arbetar aktivt med scope 3 inventering for att under 2024 satta direkta mal pa
leverantorernas produkter och materialinnehadll, med fokus pa att sakerstalla att
bolaget ligger i linje med Parisavtalets reduceringsmal till 2030.
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration
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Fraga 5

Beskriv hur organisationen sdkerstaller sitt arbete enligt de sju
principerna enligt SS-EN ISO 26000:2021, till exempel for vilka
rutiner och arbetsmoment som principerna ar viktiga.
Kommentera samtliga principer och ange vilka som
identifierats som viktiga. Principerna ar ansvarighet,
transparens, etiskt uppforande, respekt for intressenternas
intressen, respekt for rattsstatens principer, respekt for
internationella uppforandenormer och respekt for de
manskliga rattigheterna.

Nyah Gruppen vill vara en positiv kraft i omstéllningen till en mer hallbar varld, dar
vi hjalps at att lyfta varandra i hela vardekedjan. Det ar vart fundament. Genom var
Code of Conduct och Vart Lofte (Var Handlingsplan for framtiden) beskriver vi hur vi
arbetar med att sakerstilla lagefterlevnad.

Intressenters intressen — Nyah Gruppen har identifierat och genomfort en intressent
dialog med alla berorda intressenter. Bolagets intressenter ar en vital del av vart
Hallbarhetsarbete. Intressenterna ar for bolaget en mycket viktig del i att sdkerstélla
att fardriktningen gar mot de mal som vi tillsammans skapat via Nyah gruppens

Vasentlighetsanalys.
Transparans - Transparens och dppenhet ar tva mycket viktiga delar for Nyah
Gruppen.

Om principerna i koden inte f6ljs vill Nyah Gruppen veta det fér att kunna ratta till
det som inte fungerar.

Internationella uppférandenormer - genom en uppdaterad Code of Conduct har
Nyah Gruppen sakerstallt att alla vara leverantorer efterlever samma krav och
dtagande som vi sjdlva har i vart kdrnvarde. Nyah gruppen ser var roll som en positiv
kraft och vill gora allt som vi kan for att paverka samtliga intressenter och
vardekedjan.

Manskliga rattigheter - Nyah Gruppen arbetar for manskliga rattigheterna sasom
dessa framstalls i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna som alla
manniskor har ratt till oavsett vem man ar och var man finns i varlden. Nyah
Gruppen accepterar inte barnarbete eller tvangsarbete i ndgon form. Ett grundkrav
for Nyah Gruppen ar en saker och hygienisk arbetsmiljo.

Respekt for rattsstatens principer - att alla atnjuter lika skydd enligt lagen. Alla
arbetstagare har ratt till foreningsfrihet enligt tillampliga lagar, utan radsla for

pafoljder.
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Etiskt uppforande - verksamheten skall prioritera och fokusera pa grundpelarna
inom god affarsetik sdsom antikorruption, integritet, arlighet, rattvis och respektfull
konkurrens, informations- och datasakerhet.

Nyah Gruppen uppdaterar policys och rutiner vid behov for att sdkerstalla att
bolagen ligger i framkant gillande bade kunders behov, men dven efterlevnad av
CSDD direktivet.

Nyah Gruppen hanvisar till var uppdaterade Code of Conduct samt befintliga ISO
certifikat

Ansvar - Vi ser att ansvar ar resultatet av vart hallbarhetsarbete, vilket inkluderar
alla delar, fran manniska, miljé och samhalle.

"Utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter till sina behov”

( Definitionen av Hallbar utveckling fran 1987 ar exakt sa som vart bolag ser viagen
framat)
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Fraga 6

Vilka intressenter for den sociala-, ekonomiska- och
miljomassiga hallbarheten har organisationen identifierat?

Nyah Gruppen har identifierat relvevanta intressenter till medarbetare, kunder, dgare
( gare ligger med i medarbetare i intressentdialogen), leverantoérer ( bade varu och
tjdnsteleverantorer ar tillfrdgade och bedéms som leverantorer i Nyah Gruppens
intressentdialog).
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Fraga 7

Hur identifierar och bedomer organisationen vilka intressenter
som ar prioriterade och vilka som ar relevanta? (Se SS-EN ISO
26000:2021, 5.3.2.)

Under 2023 genomférde Nyah Gruppens bolag en intressentdialog i syfte att skapa
grunden for koncernens hallbarhetsarbete och den dubbla vasentlighetsanalysen,
koncernen identifierade att relevanta intressenter var medarbetare, leverantorer,
kunder och samhallet runt oss. Workshop hélls internt under hésten 2023 och en
digital undersokning gick ut till de identifierade intressenterna. Samhallets behov
identifierades via ledningens omvarldsbevakning och en allman uppfattning inom
foretaget vad som hander i samhallet i stort.

Nyah Gruppen har under 2024 paboérjat arbetet med dubbelvasentlighet i en extern

plattform som koncernen valt att for rapportering, plattformen heter Stratsys och ar
bdde en rapporteringsplattform, en plats for att samla koncernens métetal och dven
en plattform for riskbedémningar av vardekedjan nedstrém i leverantorsled.

Kopplingarna mellan intressenter och ESRS standarden ar tydlig och har gett
koncernen en bild av viasentliga dmnen att arbeta vidare med, det ar tre
huvudkategorier som ar identifierade, Miljo, Social och Bolagsstyrning. Detta
inkluderar sjalvfallet en bedémning av alla undergrupper i standarden for de
identifierade omradena.

G Sida 12

CERTUMH
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

E SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Fraga 8
Vilka intressenter ar prioriterade?

De intressenter Nyah Gruppen identifierat som prioriterade ar medarbetare, kunder,
leverantorer och samhalle.
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AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Fraga 9

Vilken hansyn tas till de intressentgrupper som kan ha svart att
gora sig horda och darfor kan behova omfattas av sarskild
hansyn?

Nyah Gruppen har genomfort hela intressentdialogen anonymt for att ingen skall ha
svart att gora sin rost hord, alla intressenter har behandlats lika genom var anonyma
undersokning som genomfordes via Surveymonkey. Resultatet i var intressentdialog
och vasentlighetsanalys ar var handligsplan (Vart Lofte) som finns att ldsa pa
bolagens hemsidor
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Fraga 10

Beskriv organisationens analys av vad samhallsansvar innebar
for den i fraga om relevans, betydelse och inflytande. (Se SS-EN
ISO 26000:2021, 7.3, 7.7 och 7.8.)

Utifran Nyah Gruppens identifiering och kommunikation med dess intressenter
gjordes en strategisk prioritering som resulterade i en vasentlighetsanalys och dar
globala mal och delmal valdes utifran var det beddmdes finnas storst relevans och
mojlighet till paverkan. Nyah Gruppen antog en handlingsplan dar malen brots ner
pa verksamhetsniva och integrerade samhallsansvar i aktiviteter, miljéorapport och
foretagets Code of Conduct samt implementerades hos personal och via hemsida till
ovriga intressenter. Ansvarsfordelning, policys och rutiner for uppféljning och
utvirdering kompletterades i befintligt verksamhetssystem. Agare och ledning ar
involverade och styrande i processen. Analysen visar att samhaéllsansvarets betydelse
for foretaget ar stor i fraga om foretagets fortsatta utveckling. Val av ratt leverantorer,
som dr samstdmda med Nyah Gruppens hallbarhetsarbete, en trygg och
inkluderande arbetsmiljo och foretagets miljopaverkan ar avgérande.Nyah Gruppens
bolag dr dven medlemmar i andra organisationer dar Nyah Gruppen badde tar del av
och paverkar andra bolag, exempel pa sddana organisationer ar Vastsvenska
Handelskammaren, Sodra Sveriges Grosshandlar Forening och NPA (Naringslivets
Producentansvar tidigare kallat FTI). Nyah gruppens deltagande i dessa
organisationer ser vi som en mdojlighet att paverka och forbattra vart arbetssatt och
samhadllsansvar. Vart Lofte ar enkelt och tydligt att kommunicera var vi ar pa var resa.
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Fraga 11

Beskriv vilka delomraden (se bilaga B), utifran huvudomradena
verksamhetsstyrning, manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden, miljo, goda verksamhetsmetoder,
konsumentfragor, samhallsengagemang och utveckling, som
bedoms vara viktiga for organisationen och darfor har
prioriterats samt varfor. (Se SS-EN ISO 26000:2021, avsnitt 6
och 7.3.)

For Nyah Gruppen innebar de globala malen konkreta aktiviteter for att bidra till en
battre framtid.

De mest prioriterade delmalen och aktiviteterna vi genomfor ar:

13.3 OKA KUNSKAP OCH KAPACITET FOR ATT HANTERA KLIMATFORANDRINGAR
Nyah Gruppen har identifierat klimatfragan som en av de viktigaste utmaningarna
for att bidra till en battre omvarld. Darfor ser koncernen det viktigt att forbattra
utbildningen, medvetenheten och den manskliga och institutionella kapaciteten vad
galler begransning av klimatférandringarna, klimatanpassning, begransning av
klimatforandringarnas konsekvenser samt tidig varning. Nyah Gruppen har darfor
valt att prioritera nedan punkter:

Arlig klimatinventering

Minska utslapp med 50% till 2030

Livscykelanalyser av produkter

HVO0100 i egna transporter

Inkop av fossilfria transporter vid offentlig affar

Ink6p av grona frakter fran DHL

Klimatverktyg for enkel och tydlig kommunikation hur vi pavisar produkters
paverkan

Inventering av produkters klimatpaverkan - hdllbara 16sningar som vi kan hjalpa
vara kunde r med via vart klimatverktyg, som ar byggt att visa var den storsta
paverkan per kund, order, inkop etc finns.

YKB utbildning - Eco driving for chaufférer

12.6 UPPMUNTRA FORETAG ATT TILLAMPA HALLBARA METODER OCH
HALLBARHETSREDOVISNING

Nyah Gruppen har aktivt valt att arbeta mot en mer cirkular och hallbar affarsmodell,
vilket betyder att koncernen aktivt arbetar och mater allt som kan forbattra vart
erbjudande for att inféra hallbara inkop och affarer. Det betyder att koncernen
varderar yttre certifieringar och verifieringar, da det ger oss en utvardering hur vart
hallbarhetsarbete utvecklas.
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SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

Certifierade: ISO9001

Certifierade: 1ISO14001

Certifierade: ISO45001

Paborjat re-verifiering: ISO26000

Guldbetyg Ecovadis

Code of Conduct

CDP hogsta mojliga betyg: SME B for Climate

9.2 FRAMJA INKLUDERANDE OCH HALLBAR INDUSTRIALISERING

Innovation och teknologiska framsteg ar nyckeln till att finna hallbara lI6sningar for
sdaval ekonomiska som miljomdassiga utmaningar. Det bidrar dessutom till att skapa
nya marknader och arbetstillfidllen som kan bidra till en effektiv och jamlik
resursanvandning.

Erbjuda atervunna produkter

Majoritet av produkter hos oss skall vara cirkuldra och kunna atervinnas

Fokus att samarbeta med lokala tillverkare fran Sverige och EU

Miljomarkning pa produkterna

Svenska- och EU-flaggan pa produkterna underlattar for kunden att handla lokalt
Hallbarhetsavtal med vara leverantorer

Uppdaterad leverantors Code of conduct, som ar i linje med CSDDD

Ateranvinda lador fran leverantorers gods ut till egna kunder

7.2 OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI I VARLDEN

En stor andel vara utslapp av vaxthusgaser kommer fran sattet vi utvinner,
omvandlar och anvander fossil energi, men férnybara energilosningar blir billigare,
mer tillforlitliga och effektivare varje dag. Genom att andra hur vi producerar och
konsumerar energi kan vi sdkerstélla tillgang till el och energitjanster for alla utan att
vi skadar var planet.

Omstéllning till el- och hybridfordon i tjanst

Grona (fossilfria) el-avtal

Solceller

Laddstolpar for besokare och personal

Investerat i LED-belysning i vara byggnader

Ljussensorer pa lagerytor och andra utvalda ytor

8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILKOR MED LIKA LON FOR
ALLA

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en positiv kraft
for hela planeten.

Kompetenshojning av medarbetare

Vi erbjuder alla lika mojlighet till utbildningar
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8.8 SKYDDA ARBETSTAGARENS RATTIGHETER OCH FRAMJA TRYGG OCH SAKER
ARBETSMILJO FOR ALLA

Aktivt arbeta uppféljning av vardekedjan for att skydda arbetstagarnas rattigheter
och framja en trygg och saker arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklusive
arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga migranter, och manniskor i otrygga
anstallningar, med fokus inom Nyah gruppens vardekedja.

Produktutbildningar och riskanalys i Nyah Gruppens egen Power BI
Hallbarhetsutbildningar internt

Kompetens hos vara medarbetare skapar l6nsamhet och utveckling

3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL TILL FOLJD AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR
OCH FRAMJA MENTAL HALSA

Framja psykisk halsa och valbefinnande.

God halsa ar en forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och
att bidra till foretagets och samhallets utveckling.

Foretagshalsovard

Friskvardsbidrag

Massage pa jobbet

Uppmuntrar sund livsstil genom minskad tobaksanvandning

4.7 UTBILDNING FOR HALLBAR UTVECKLING OCH GLOBALT MEDBORGARSKAP
Framja en hallbar utveckling genom utbildning for hallbara livsstilar, manskliga
rattigheter, jamstélldhet, och framjande av en kultur av fred och kulturell mangfald.
Utbildning av medarbetare och andra intressenter om hallbarhetsfragan bor vara en
oumbdarlig del av ett projekt vars kdrnvarde ar hallbarhet.

HLR utbildning

Hallbarhetsutbildningar

Saljtraning

5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR I LEDARSKAP OCH
BESLUTSFATTANDE

Tillférsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande framjar engagemang, kreativitet och
vinst.

Att leva ett fritt liv fran vald och diskriminering ar en grundlaggande mansklig
rattighet och helt avgorande for att manniskor och samhallen ska utveckla sin fulla
potential.

Fler Delmal identifierades, men detta var de mest prioriterade fran samtliga
intressenter, vilket ar grunden till Nyah Gruppens dubbla vasentlighetsanalys. Vi som
bolag och medarbetare ser mycket positivt pa att fa moéjlighet att utvardera vart
gemensamma hallbarhetsarbete, vilket visade sig genom ett guldbetyg i Ecovadis ( en
tredje parts plattform som bedémer foretags hadllbarhetsarbete)

Lika forutsattningar for alla

Trygg arbetsplats
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Jamstalldhet ar en sjalvklarhet och vi framjar allas lika varde oavsett vem man ar
Gavor och bonusar fordelas lika mellan medarbetare

Whisteblower policy etablerad

"Operativ grupp” etablerad, representanter fran alla avdelningar
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Fraga 12

Pa vilket sitt har risker, mojligheter och konsekvenser for
organisationen vagts in for att faststalla prioriteringar av
relevanta ansvarsomraden och mal, i syfte att sakerstalla ett
langsiktigt hallbart engagemang? (Se SS-EN ISO 26000:2021,
7.3.)

Under arbetet med vasentlighetsanalysen utvarderades risker, méjligheter och
konsekvenser for att fa en sa rattvis bild som mdjligt av foretaget och dess
forutsattningar i hallbarhetsarbetet. Strukturer och metoder som klassats som
ohallbara har identifierats och ingdr i forandringsarbetet liksom goda férandringar
och idéer. I foretagets verksamhetssystem finns sedan tidigare metoder for
forbattringsarbete, riskbedomningar och Swotanalys. De har ocksa beaktats nar
delmal och langsiktiga mal har satts fram till 2030 och hur fortsatt prioritering,
uppfoljning och utviardering ska goras och hur det ska kommuniceras till
intressenterna.
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Fraga 13

Beskriv organisationens stillningstagande i forhadllande till de
globala malen for hallbar utveckling i strategiskt styrande
dokument, till exempel visioner, affars-/verksamhetsidéer,
strategier, mal och varderingar, i syfte att maximera
organisationens bidrag till hallbar utveckling och de globala
malen for hallbar utveckling.

Nyah Gruppens bolag har valt att gd ut pa bolagens hemsidor och tydligt deklarera
ett stillningstagande att hdllbarhet ar en av vara viktigaste fragor for bolagens
ekonomiska, miljomassiga och sociala beslut. Ledningen valde att publicera alla vara
dtaganden och status inom olika fokusomraden. Det malet som idetifierats som
overgripande mal, ar att nd Parisavtaletsmal och minska vara koldioxidutslapp med
50% till 2030. Nyah Gruppen publicerar dven alla atgiarder och dtaganden inom de
ovriga malen under punkten Vart l6fte pa hemsidan. Vi ar helt 6vertygade att enda
sattet att driva var vision och fardriktning framat ar att tydligt ga publikt med vara
mal och var pa resan vi ar. Nyah Gruppen stravar efter att vara helt transparanta mot
vara kunder i hela bolagets hallbarhetsarbete, allt fran visioner till metodiken hur vi
raknar klimatpaverkan.
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Fraga 14

Vilken /vilka policyer for social-, ekonomisk- och miljomassig
hallbarhet arbetar organisationen efter?

Nyah Gruppen arbetar efter flera policys for social, ekonomisk och miljomassig
hallbarhet. Dessa inkluderar:

02.02.nyah Affarsetisk policy
02.04.01.nyah Miljo och klimatpolicy
02.04.nyah Kvalitetspolicy

02.05.nyah IT-policy

02.06.nyah Arbetsmiljopolicy
02.07.nyah Friskvardspolicy
02.08.nyah Drogpolicy

02.09.nyah Policy for arbetsratt och méanskliga rattigheter
02.10.nyah Inkopspolicy

02.11.nyah Policy visselblasning
02.12.nyah Antikorruptionspolicy
02.03.01.nyah Code of conduct
02.04.nyah Code of conduct leverantor

Foretaget har ocksa en miljo- och klimatpolicy som syftar till att minska
koldioxidutslapp med 50% till 2030 och f6lja Parisavtalet. Nyah Gruppen fokuserar
pa att 6ka ink6p av miljo- och socialt hallbara produkter och att utbilda sina
intressenter i hallbarhetsfragor. Via koncernens klimatverktyg och
klimatrapporteringar har en tydlig bild av var den stora paverkan finns, vilket ar
inom scope 3 och inkdpta varor.

En tydlig strategi for att nd malet i scope 3 ar etablerad och skall godkannas vid
kommande ledningsmdte under Q2 -2025.
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Fraga 15

Hur har ledningen férdelat hallbarhetsansvaret inom
ledningsgruppen?

Hallbarhetsansvarig ar ledande i utvecklingen av Nyah Gruppens hallbarhetsarbete
och ansvarig for att informera ledningen om agendan och vilka actions bolagen
genomfor. Ledningen fordelar ut arbetet fran hallbarhetsansvarig till berérda inom
bolagens ledningsgrupper, alla storre projekt eller arbeten sker i grupper dar
berorda med ratt kompetens arbetar tillsammans med hallbarhetsansvarig for att na
onskat resultat . De globala malen har efter att de intenfierats dven fatt ett ansvar for
uppfoljning. Detta finns mer information om i Nyah Gruppens vasentlighetsanalys,
samt en fordelning i vald rapporteringsplattform som ar Stratsys.
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Fraga 16

Vilka roller/personer inom organisationen har ett sarskilt
ansvar for hallbarhetsarbetet och hur har detta
kommunicerats?

Nyah Gruppen har sedan 1 februari 2023 en Hallbarhetsansvarig som arbetar
centralt inom bada vdra bolag. Hallbarhetsansvarig arbetar aktivt med att motivera
och driva férandringar som sakerstaller att rutiner, policies, uppfoljningar, arbetssatt
och information f6ljer de mal och varderingar som Nyah Gruppen tagit fram med
berdrda intressenter. Nyah Gruppen har aven tillsatt en operativ ledningsgrupp som
representerar samtliga avdelningar inom bolaget, den operativa ledningsgruppen
bestar av personer som har olika arbets och livserfarenheter, for att ge sa stor
mangfald och variation av tankar, ideer och kunskapsutbyte i olika fragor.
Tillsammans med Hallbarhetsansvarig fordelar den operativa gruppen ansvaret for
olika delar av det gemensamma hallbarhetsarbetet. Nyah Gruppen har tydligt
kommunicerat internt vart foretaget ar pa vag i sin resa mot 2030, detta sker genom
regelbundna utbildningar, workshops och via informationsmoten. All information
och data har eller / och skall kommuniceras via hemsida, sdljbesok, kundbesok och
andra social medier.
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Fraga 17

Hur synliggors hallbarhetsperspektivet i organisationens
strategi?

Vi pa Nyah Gruppen bars fram av en enkel idé - att ge vara kunder en fordel i sin
verksamhet genom att vdlja oss som leverantor. Vart uppdrag stracker sig darfor
langre an att erbjuda ett brett sortiment av forbrukningsmaterial. Vi levererar ocksa
unika ldsningar pa vara kunders behov. For det kravs idéer, kunskap,
samarbetsformaga och ett stort engagemang. Med start under 2022 borjade Nyah
Gruppen identifiera och arbeta mot att nd vart mal om att halvera vara egna utslapp
till 2030. Vi skall klara att bli granskade med gott samvete. Alla berorda skall kdnna
igen sig och kunna sta for varderingar och mal som kommuniceras. Vi kommer inte
anvanda forskonande texter eller fina varderingar utan mening. VI SKALL VARA
KUNDENS BASTA RADGIVARE TILL ATT BLI MER HALLBARA OCH CIRKULARA I SITT
INKOP. For att nd detta mal har Nyah Gruppen engagerat vira anstillda samt
involverat vara dgare, kunder och leverantorer. Nyah Gruppens ambition ar att pa sikt
endast silja produkter som har en cirkular livscykel. Detta synligérs genom
verksamhetsystem, policys och bolagens hemsidor ( se separat hallbarhets flik ).
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Fraga 18

Hur och nar sker inhamtningen av intressenternas
forvantningar och synpunkter? (Se SS-EN ISO 26000:2021, 5.3
och 7.5.4.)

Nyah Gruppen genomfor med start 2023 arligen en inhdmtning av input fran
identifierade intressenter. Aven lépande dialog med intressenter gérs via kundbesok,
leverantorsbesok och vid arbetsgrupper / utbildningar / Workshops for samtliga
medarbetare inom bolaget. Nyah Gruppen arbetar dven med forbattringspunkter for
att kommunicera vart hallbarhetsarbete och vilka féorvantningar intressenterna har
pa oss som bolag. Detta kommer precis som var intressentanalys bli via en digital
enkat som gick ut under 2023, vilket ger oss mojlighet att applicera eventuella
forandringar innan kommande verksamhetsar startar 2026-05-01. Under ledningens
genomgang tar koncernen upp berorda punkter for att sakerstalla att korrekt
information och input hamnar pa agendan ( under punkten om hallbarhet).

Ledningen har dven arbetat intensivt under verksamhetsaret 2024-2025 med den
dubbla vasentlighetsanalysen och uppf6ljning av ESRS standarderna.
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Fraga 19

Hur hanteras risker och mojligheter som har identifierats i
hallbarhetsarbetet?

Nyah Gruppen har under senaste verksamhetsaret paborjat arbetet med den
dubblavasentlighetsanalysen och fatt en féordjupad insyn av de risker och mdjligheter
som koncernen star infor. Stora delar av koncernens risker och mojligheter ligger
nedstrom i vardekedjan.

Insikten som Nyah Gruppen fatt ar att var koncern ar en storre paverkare dn vad man
vid forsta analysen kan forsta, vi ar en grossist och kan darfor vara en positiv
paverkare bade nedstrém mot leverantorer och en radgivare uppstréms mot hur vara
kunder kan gora mer hallbara val. Det ar i allt fran produktsortiment, materialval,
andel dtervunna produkter en kund koper, forbattrad logistik och att samla ihop
order fran vara leverantorer for att minska transporterna. Mojligheterna ar darfor
valdigt stora och en vasentlig del av Nyah gruppens strategi att bade nd klimatmalen
som koncernen har, men dven att bygga mer hallbara och rattvisa vardekedjor ur
socialt perspektiv.

Med hjalp av de system som Nyah Gruppen investerat i under aret skall hjalpa
koncernen att kartlagga och identifiera bade risker och stora paverkare. Koncernen
har tva plattformar for att identifiera risker, Stratsys som ar en rapporterings
plattform och en avancerad uppf6ljnings plattform av Due Dilligence i leverantorsled.
Men aven det klimatverktyg som byggts for att kartlagga och genomfora
forbattringar av de stora paverkarna inom bade leverantor, kund, material och
produkt segment.
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Fraga 20

Beskriv hur organisationen minimerar risker med fokus pa
leverantorskedjan, till exempel i lander med hog
korruptionsrisk eller nar det galler brott mot manskliga
rattigheter.

Nyahgruppen arbetar aktivt med att minimera risker i leverantérskedjan genom att
genomfora noggranna riskbedomningar avseende manskliga rattigheter,
arbetstagarrattigheter och miljopaverkan. Detta inkluderar att identifiera
leverantorer i h6g- och medelhogrisklander, samt att stilla krav pa efterlevnad av
uppférandekoden. Vi genomfor fortlopande due diligence av vara leverantdrer och
publicerar information om vart arbete med att sdkerstalla att vara leverantorer foljer
dessa krav. Genom att samarbeta med vara affarspartners stravar vi efter att skapa
en hallbar och rattvis leverantorskedja.
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Fraga 21

Hur sakerstaller organisationen kunskap och efterlevnad om
gallande lagar, andra krav och internationella
uppforandenormer i de lander som omfattas av denna
egendeklaration?

Att sdkerstalla att Nyah Gruppen har tillgang till de lagar och andra krav som beror
organisationens verksamhet och produkter samt att lagkrav och andra krav kan
identifieras och efterlevs enligt intentionerna i foretagets policys samt i samarbete
med Nyah Gruppens konsult i ovan fragor. Inképsansvarig, hallbarhetsansvarig och
operativa gruppen sakerstaller att bolagen har ratt verktyg och kontroll gentemot
kommande lagstiftningar och direktiv, liknande CSDR och CSDDD.
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Fraga 22

Vilka av de Globala malen for hallbar utveckling (SDG) (mal
samt delmal) har identifierats och valts ut
(maximeringsanalys), och hur har detta arbete gatt till?

Nyah gruppen har tillsammans med GoodGrowth arbetat fram vilka globala mal som
prioriterats. Detta genomfordes forst internt inom Nya Gruppens bolag genom att
identifiera vilka intressenter som ar prioriterade. Sedan genomfordes en
intressentdialog for att sakerstalla att bolagets mal ar forankrade fran samtliga
identifierade intressenter. Med samtliga intrssenters svar och kommentarer kunde
en total bild av de globala malen tas fram och det har skett genom en 6ppen och
tydlig dialog. De prioriterade malen ar: 3.4, 4.7,5.5,7.2,8.5,8.8,9.2,13.3,16,7,17,7.
Prioriteringen av de utvalda malen finns att lasa i Nyah Gruppens
vasentlighetsanalys.
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Fraga 23

Vilka handlingsplaner har tagits fram utifran de valda mal och
delmal fran de Globala malen fér hallbar utveckling (SDG)?

Nyah Gruppen har genom identifieringen av mal och delmal av de globala malen lagt
fram en handlingsplan och redovisat vad bolaget har for mal och atgarder for att
sdkerstalla efterlevnad av mal och delmadl. Det finns en forkortad verision att lasa
under Vart Lofte som finns publikt pa bolagets hemsidor och dokumenterat bland
ledningens strategier. Koncernen har dven efter senaste klimatrapporten som
Ahnviks papper genomfort fatt en tydlig bild av hur mal 13, 7, 9 och 12 battre skall
uppnas. Nyah Gruppen har daven arbetat aktivt under 2024 med den dubbla
vasentlighetsanalysen och paborjat grunderna for CSRD rapportering, detta har skett
via vald rapporteringsplattform. Den dubblavasentlighetsanalysen har givit
koncernen en férdjupad insyn av var roll i den vardekedja vi finns inom och gett
koncernen vertygen att identifiera de mest strategiska punkterna for koncernens
framtid. Fokus for koncernen ar fran 2025 att siatta mer konkreta maltal pa
produkter och inkép som dr majoriteten av koncernens klimatpaverkan, den stora
forandringen och paverkan sker nedstréms i valet av produkt, leverantér och
material, men dven framat dar vi som koncern identifierar var roll att bli kundens
basta radgivare till mer cirkuldra och hallbara ink6p. Kunskapen om var verksamhet
har gett oss de strategiska nycklarna framat da vi nu vet vilka produkter och
produktgrupper som kan ge absolut basta utfall i linje med malen. Sparning sker via
Nyah gruppens statistik verktyg.
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Fraga 24

Hur har utvalda mal och delmal fran De globala malen for
hallbar utveckling integrerats med organisationens 6vriga mal
samt verksamhetsplaner?

Nyah Gruppens bolag har sedan 2022 arbetat med de globala malen som
identifierades under processen med intressentdialog och vasentlighetsanalys. Mdlen
finns integrerade i verksamhetens arbetssatt och ar en del av Nyah Gruppens
identitet och grunden for den dubbla vasentlighetsanalysen och vilka av ESRS
standarderna som ar vasentliga for koncernen.

Sedan 2024 har koncernen aktivt arbetat tillsammans med Stratsys olika platformar
for att fa en uppfoljning av de identifierade malen och dven ett mer tydligt redskap

att koppla CSRD arbetet mot de Globala malen.

Mer information finns att tillga pa bolagets hemsidor.
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Fraga 25

Hur ser ansvarsfordelningen ut for hallbarhetsmalen, utifran
relevanta funktioner och nivaer inom organisationen, ut?

Nyah Gruppens Hallbarhetsansvarig arbetar tillsammans med ledningsgruppen, som
resepresenterar samtliga nyckelfunktioner inom Nyah Gruppen, med att fordela
ansvaret for de olika delarna av det gemensamma hallbarhetsarbetet. Det vill sdga att
nar det galler att till exempel Inkdpsansvarig ansvarar for inkdpsrelaterade fragor.
Alla medarbetare har ett ansvar gentemot vart hdllbarhetsarbete och att fora det
framat. Det genomfdrs genom genom utbildningar, workshops och
informationsmoten. Det yttersta ansvaret for Nyah Gruppens hallbarhetsarbete har
VD pa koncernniva
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Fraga 26

Beskriv eventuella andra mal och handlingsplaner utifran de
prioriterade delomradena fran SS-EN ISO 26000 som inte
omfattas av svar pa fraga 26 - 297 (se svar fraga 10 b).

Nyah Gruppen har inkluderat samtliga mal, ataganden, handlingsplaner och actions i
fragorna 22-25.
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Fraga 27

Hur sakerstalls det att nodvandiga resurser, finansiella och
personella, ar tillgangliga for att driva arbetet?

Nyahgruppen sdkerstaller att nddvandiga resurser, bade finansiella och personella,
ar tillgangliga for att driva arbetet genom att implementera en tydlig process for
riskhantering. Denna process beskriver hur efterlevnad av uppférandekoden ska
sdkerstallas, bade pa arlig basis och vid behov. Det innebér att lagstadgade tillstand,
licenser och andra legala handlingar ska finnas tillgdngliga och vara giltiga. Om det
behovs kan Nyahgruppen begara att fa besoka verksamheter for att sdkerstalla att
dessa krav uppfylls. Genom att samarbeta med affarspartners stravar Nyahgruppen
efter att minimera negativ paverkan pa manniskor och miljd, samt bidra positivt till
de samhallen dar de verkar.

Nyahgruppen har en dedikerad arbetsgrupp med medarbetare som sakerstaller att
resurser finns pa plats for att kunna arbeta effektivt med de projekt och utmaningar
som koncernen atager sig, dven investeringar i olika hjalpmedel sa som plattformar
och system tas upp pa ledningsmoten for att sdkerstdlla att ratt resurser och system
finns for att kunna arbeta mot koncernens mal.
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Fraga 28

Vilken kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet har
genomforts det senaste aret?

Under det senaste dret har Nyah Gruppen genomfort en grundlaggande utbildning
for samtliga medarbetare inom hallbarhetsomradet, ledd av Helena Tinnert fran
Good Growth, med fokus pa Agenda 2030 och de globala malen. Den operativa
ledningsgruppen har ocksa fordjupat sig i arbetet med att identifiera och bekrafta
vilka mal som har prioriterats utifran intressentdialog och externa krav. Dessa mal
kommuniceras via hallbarhetsansvarig under workshops och
medarbetarutbildningar. En folder med titeln "Vart 16fte till framtiden" har skapats
och publicerades publikt pa bolagens hemsidor.
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Fraga 29

Vilken kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet ar
planerad under kommande 24 manader?

Nyah Gruppen anser det viktigt fortsatta att utbilda alla medarbetare sa att kunskap
kring vart hdllbarhetsarbete inte stannar inom en mindre grupp. Vart
hallbarhetsarbete tillhor alla medarbetare och vi tror pa att ge alla samma
forutsattningar och majligheter att bade lara sig och férmedla vad hallbarhet betyder
for vart bolag. Hallbarhet och CSRD bedémer koncernen som strategiskt viktiga
fragor och ndgot som permanent skall vara med i organisationens olika forum. Fokus
under 2024 och 2025 ar att forbereda organisationen for CSRD och EU-taxonomin,
vilket ar viktiga delar for att folja upp koncernens hallbarhetsarbete.

Initiativ med fokus pa mer cirkuldra affairsmodeller ( 3R) ar under arbete, de forsta
stegen ar tagna och kan borja matas i Nyah gruppens affarsystem och CSRD
rapporteringsplattform under 2025.
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Fraga 30

Vilken insyn ges intressenter i hdllbarhetsarbetet? Beskriv
metoden for intressentdialog.

Nyah Gruppens bolag genomférde en intressentdialog 2023. Det forsta steget var att
Nyah Gruppen identifierade relevanta och viktiga indikatorer for oss och vara
intressenter. Forsta steget, efter intressentdialogen, var att sakerstalla vilka globala
mal bolagens interna intressenter ansag vara mest prioriterade, vilket &ven ger oss
nycklar att hitta ratt i ESRS standarder for CSRD rapporteringen som skall ske 2027.
Nasta steg for koncernen var att identifiera och kommunicera med samtliga relevanta
intressenter for var verksamhet. Steg 3 baserades med en intressentdialog av kunder,
leverantorer, medarbetare och offentliga kunder som en del av det interna
strategiarbetet for att sdkerstdlla bolagens malsattningar framat. Nyah Gruppen har
sakerstallt att vi har relevanta mal att arbeta mot utifrdn var vasentlighetsanalys.
Sista steget togs under ledningens andra mote dar Hallbarhetsansvarig presenterade
utfallet av de globala malen, var koncernen star inom matpunkter for ESRS och CSRD.
Allt hallbarhetsarbete laggs ut publikt pa bolagens hemsidor 16pande nar
uppdateringar sker och nytt dr att dven den totala metodiken hur koncernen
beraknar koldioxidutslapp for produkterna som marknadsfors.
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Fraga 31

Hur kommuniceras organisationens arbete med hallbarhet,
samhallsansvar och bidraget till de Globala malen for hallbar
utveckling (SDG). Nar omvarderades beslutet av ledningen
senast?

Nyah Gruppens hallbarhetsarbete ar inne pa sitt tredje ar och pa vag mot sin forsta
CSRD rapportering under 2027. Hallbarhetsarbetet kommuniceras i férsta hand via
bolagens hemsidor. Dar Ahnviks Papper AB kommunicerat helt publikt samtliga steg
i foretagets hallbarhetsarbete, samt aven all metodik i hur klimatinventering inom
scope 1, 2 och 3 gar tillviga. Nybloms Papper AB sldpper motsvarande data, metodik
och information nar nya hemsidan ar uppdaterad under Q4 2025 ( sedan ar det
l6pande uppdateringar pa hemsidorna inom allt hallbarhetsarbete). Nyah Gruppen
har dven arbetat fram det vi kallar " Vart l16fte till omvarlden" som baseras pa de
viktigaste delarna fran Agenda 2030 och grundas helt pa var intressentanalys. Vi som
bolag anser att detta ar ett mycket viktigt redskap som kommuniceras via
utbildningar och informationstraffar, bade via personalutbildningar, kundbesok och
hemsida.
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Fraga 32

Har ndgot omrade valts att inte kommuniceras t.ex. med hansyn
till organisationens eller intressenters behov av integritet?
Motivera.

Nyah Gruppen har inte valt bort ndgot omrade i var kommunikation. Nyah Gruppen
anser och efterstravar att vara helt transparanta via var hemsida om alla relevanta
delar av vart hallbarhetsarbete som ar mojliga att publicera och kommunisera med
koncernens intressenter.
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Fraga 33

Beskriv verksamhetsstyrningen, inklusive styrmekanismer for
arbetet med samhallsansvar och bidraget till de globala malen
for hallbar utveckling.

Fran vasentlighetsanalysen valdes foljande delmal ut som mest prioriterade och
fokus for vart bolags intressenter ( se fraga 11).

Detta ar vad vi kallar for interna mal. Det som sedan utfordes var att sdkerstalla att vi
hade mal som matchade de kundkritiska kraven for att sdkerstdlla var fortsatta affar.
Vilket gav en omprioritering av de mest viktiga malen, men som inte valde bort de
ovriga asikterna ur intressent dialogen.

Bade den interna och externa fordelningen av mal finns att finna i Nyah Gruppens
vasentlighetsanlays (som planeras att bli publicerad pa hemsidan inom kort).

De externa och mest affarskritiska delmalen ar:

13.3 OKA KUNSKAP OCH KAPACITET FOR ATT HANTERA KLIMATFORANDRINGAR
Forbattra utbildningen, medvetenheten och den manskliga och institutionella
kapaciteten vad galler begransning av klimatférandringarna, klimatanpassning,
begransning av klimatférandringarnas konsekvenser samt tidig varning.

12.6 UPPMUNTRA FORETAG ATT TILLAMPA HALLBARA METODER OCH
HALLBARHETSREDOVISNING

Uppmuntra foretag att infora hallbara metoder, att inféra hallbara metoder, och att
infora hallbarhetsinformation i sin rapporteringscykel samt sin kommunikation.

9.2 FRAMJA INKLUDERANDE OCH HALLBAR INDUSTRIALISERING

Innovation och teknologiska framsteg ar nyckeln till att finna hallbara lI6sningar for
saval ekonomiska som miljomassiga utmaningar. Det bidrar dessutom till att skapa
nya marknader och arbetstillfillen som kan bidra till en effektiv och jamlik
resursanvandning.

7.2 OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI I VARLDEN

En stor andel vara utslapp av vaxthusgaser kommer fran sattet vi utvinner,
omvandlar och anvander fossil energi, men férnybara energilosningar blir billigare,
mer tillforlitliga och effektivare varje dag. Genom att dndra hur vi producerar och
konsumerar energi kan vi sdkerstélla tillgang till el och energitjanster for alla utan att
vi skadar var planet.

Nyah gruppen genomfoérde ett strategiskt prioriteringsarbete utifran prioriteringen
att sdkerstdlla vara affarer - bolag som inte gor affarer kan inte paverka sin

omgivning eller medarbetares formaner positivt.

Nasta steg for Nyah gruppen ar att sdkerstélla att de delmalen som inte blev
prioriterade inte gloms bort utan stiandigt ligger med som forbattrings punkter och

forslag.
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Fraga 34

Beskriv organisationens genomférda och pagdende aktiviteter
utifran prioriterade delomraden i SS-EN ISO 26000:2021 (se
fraga 10 till 12).

Bade Ahnviks Papper AB och Nybloms Papper AB har pabérjat matningar och
rapportering i scope 1 och 2 och skapat en klimatrapport for att kunna félja uppsatta
klimatmal. Matning och uppf6ljning kommer att ske varje ar. Ahnviks Papper AB har
aven slutfort inventeringen i scope 3. Nybloms Papper AB haller pd med arbetet i
scope 3 och forvantas vara klara under verksamhetsdret 2024 /2025 och samtidigt
med Ahnviks Papper AB slappa en hdllbarhetsrapport i samband med arsbokslutet.
Pagdende aktivitet med att kla pa mer artikelinformation i syfte att kunna hjalpa
kunderna att gora battre val av artiklar ur hallbarhetssynpunkt samt att uppfylla
kraven och metodiken for CSRD rapporteringen som kommer under verksamhetsaret
2026-2027.

13.3 OKA KUNSKAP OCH KAPACITET FOR ATT HANTERA KLIMATFORANDRINGAR
Arlig klimatinventering - scope 1,2 och 3 ( Ahnviks har genomfért scope 3 i ar 2)
Minska utslapp med 50% till 2030 - Hemsidorna ar uppdaterade om hur det gar med
scope 1 och 2. Scope 3 kommer publiceras under 2025.

Livscykelanalyser av produkter - Klimatrapport med samtliga produkter genomférd
tillsammans med Miljogiraff

HVO0100 i alla egna transporter - fossilfria transporter har kraftigt hjalpt bolagen att
minska klimatpaverkan i scope 1

Investerar i grona frakter med DHL - omfattas av massbalans och kan ej matas via
scope 3 idag, men ett initiativ i ratt riktining.

Klimatverktyg for enkel och tydlig kommunikation hur vi pavisar produkters
paverkan

Inventering av produkters klimatpaverkan - hdllbara 16sningar 12.6
UPPMUNTRA FORETAG ATT TILLAMPA HALLBARA METODER OCH
HALLBARHETSREDOVISNING

Certifierade: ISO9001

Certifierade: 1ISO14001

Certifierade: ISO45001

Paborjat verifiering: 1IS026000

Guldbetyg Ecovadis

Code of Conduct

9.2 FRAMJA INKLUDERANDE OCH HALLBAR INDUSTRIALISERING

Erbjuda dtervunna produkter - Koncernledningen har nu bra data fran scope 3
inventering for att satta mycket tydligare mal.

Majoriteten av produkter hos oss skall vara cirkuldara och kunna atervinnas -

G Sida 42

CERTUMH




VERIFV. SIS/TS 2:2021 nysh

AGENCY OF SWEDEN _ Egendeklaration

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Cirkulara affarsmodeller och fokus pa reuse, ruduse, recycle ar viktiga delar for
koncernen. Scope 3 har gett oss information som visar att sluthantering av sdlda
produkter ar runt 40% av foretagets paverkan.

Fokus att samarbeta med lokala tillverkare fran Sverige och EU - Registervard och
data kring produkter ar prioriteriat for att ge inkop verktygen kring att gora ratt val
av produkt.

Miljomarkning pa produkterna - Nyhet skall lanseras under 2025 pa webben dar
kunden skall ges mojlighet att endast se miljomarkta artiklar.

Svenska- och EU-flaggan pa produkterna underlattar for kunden att handla lokalt -
Nyah Gruppen efterstravar att ge vara kunder tydlig och korrekt information.
Hallbarhetsavtal med vara leverantorer - Uppdaterad leverantors Code of conduct
och extra avtal med fokus pa hallbarhetsfragor.

Ateranvinda lador fran leverantorers gods ut till egna kunder - Att teranvinda och
ta tillvara pa produkter sa att de anvandas mer over tid ar extremt viktigt for att
minska mangden resurser var verksamhet anvander.

7.2 OKA ANDELEN FORNYBAR ENERGI I VARLDEN

Omstéllning till el- och hybridfordon i tjanst - arbetet fortloper och inga andra fordon
far tas ut i tjanst. Resultattet syns tydligt i scope 1

Grona (fossilfria) el-avtal - Tydliga resultat inom scope 2 av resultatet for
investeringen.

Solceller - Nybloms i Kalmar har solceller - Ahnviks har ej denna mojlighet just nu i
befintlig lokal

Laddstolpar for besokare och personal - Finns tillgangliga pa koncernens bolag
Investerat i LED-belysning i vara byggnader - projekt genomfort och investeringen
ger utfall inom scope 2 med en tydlig forbattring

Ljussensorer pa lagerytor och andra utvalda ytor- projekt genomfort och
investeringen ger utfall inom scope 2 med en tydlig forbattring

8.5 FULL SYSSELSATTNING OCH ANSTANDIGA ARBETSVILKOR MED LIKA LON FOR
ALLA

Kompetenshdjning av medarbetare - Hallbarhetsutbildnigar och HLR ar obligatoriska
for medarbetare, alla har aven mdjlighet till att ansoka om kurser och kunskaps
komplettering

Vi erbjuder alla lika mojlighet till utbildningar - alla medarbetare har mojlighet till
kompetensutvecklande utbildningar

8.8 SKYDDA ARBETSTAGARENS RATTIGHETER OCH FRAMJA TRYGG OCH SAKER
ARBETSMILJO FOR ALLA

Produktutbildningar - Halls 16pande av leverantorer och tillverkare for sdljare,
inkdpare och berorda i var verksamhet som visar upp dem fér kund
Hallbarhetsutbildningar internt - stdende punkt pa salj- och infomoten.

Kompetens hos vara medarbetare skapar lonsamhet och utveckling.

3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL TILL FOLJD AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR
OCH FRAMJA MENTAL HALSA

Foretagshilsovard - avtal finns med olika parter for koncernens bolag
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Friskvardsbidrag
Massage pa jobbet
Uppmuntrar sund livsstil
Minska tobaksanvandning - tyvarr har utvecklingen gatt at fel hall med 6kad
tobaksanvandning enligt senaste halsoundersékningen.

4.7 UTBILDNING FOR HALLBAR UTVECKLING OCH GLOBALT MEDBORGARSKAP
HLR utbildning - ny utbildning planeras under 2025

Hallbarhetsutbildningar - genomfoérs pa varje saljmote och infomote

Saljtraning - 16pande for att méta marknadens standarder

5.5 SAKERSTALL FULLT DELTAGANDE FOR KVINNOR I LEDARSKAP OCH
BESLUTSFATTANDE

Lika forutsattningar for alla -

Trygg arbetsplats - Workshops paborjade med att bli Boras och Kalmars basta
arbetsplats

Jamstalldhet ar en sjalvklarhet och vi framjar allas lika varde

Gavor och bonusar fordelas lika mellan medarbetare

Whisteblowerpolicy etablerad - funktion for asikter finns pa bolagens hemsidor
Ledning utékad med nya representanter fran inkép och hallbarhetsgruppen
Okat andelen kvinnliga chaufférer inom koncernen for att skapa stérre mangfald
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Fraga 35

Beskriv organisationens eventuella ytterligare genomforda och
pagdende aktiviteter utifran valda mal och delmal bland de
globala malen for hallbar utveckling (se fraga 22 och 23).

Etablerade under 2024 en ny och forstark IT policy och IT forsakringar med fokus pa
sdkerhet, Uppdaterat hemsidorna med hur koncernens bolag gar mot malen inom
scope 1 och 2, klimatrapport for hela Ahnviks. I samband med klimatrapporteringen
och arliga ISO revisionen gjordes dven en ny miljo och klimat policy som foérstarker
koncernens atagande. Investeringar i forbattrade klimatrapporteringar via
Miljogiraff och pagdende CSRD rapportering ar aktiviteter som sticker ut. Nyah
gruppen har utover de storsta aktiviteterna har aven koncernen borjat erbjuda
digitala foljesedlar for att minska mangden material vi anvander, Projekt for att bli
mer resurs effektiva ar startat och mats i vart eget system, fokus i projektet ar att
minska mangden material i vald produktgrupp utan att forlora funktion.

Matmetoder och system for uppfoljning av aktiviteter finns i koncernens Power-BI
system.
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Fraga 36

Vilka samarbeten och partnerskap har organisationen inom
hallbarhetsomradet?
NPA (FTI), lokala drottsforeningar (dam- och herridrott), Kalmar Stadsmission,

Miljogiraff som star for klimatinventering, GoodGrowth, Vastsvenska
handelskammarens hallbarhetsgrupp,
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Fraga 37

Beskriv organisationens beredskap och agerande vid nodlagen
och i fraga om krishantering inom hallbarhetsomradet.

Nyah Gruppens bolag ar leverantorer till bAde kommuner och regioner vilket stiller
krav pd att vi som organisation snabbt maste kunna stélla om vid nodlage eller
krissituationer. Detta fick ett verkligt test under pandemin da verksamheten stallde
om och servade offentliga kunder med samhallsviktiga funktioner, detta med
fullskalig personalstyrka i tjanst. Ledningen satter alltid personalens halsa och
valmaende i forsta hand vilket har visat sig da vi har kunnat utan storre paverkan
bedriva var verksamhet under pandemin. Vid 6vrig krishantering finns
dokumentationer pa plats. Hog servicegrad, vilmdende personal och verksamhet i
drift visade sig vara ett tecken pa att vara rutiner ar barande. Nyah gruppen har en
Visselblasningsfunktion som ligger publikt pa hemsidorna med start under
november 2023.
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Fraga 38

Vilka matetal anvands for att visa lagesstatusen pa
hallbarhetsarbetet? Hur f6ljs de prioriterade delomradena upp?

Nyah Gruppen har paboérjat att utvardera samtliga identifierade punkter som berors
av bolagens hallbarhetsarbete. Bolaget startade sin resa under 2022 och har under
forsta aret identifierat det 6vergripande malet om 50% reduktion av
Koldioxidutslapp. Under starten av 2024 vid ledningens forsta mote kommer
ledningen att utvardera Vart Lofte (som beskriver vad bolagen faktiskt genomfor
idag under varje delmal) for att satta matbara mal inom de 6vriga malen.
Hallbarhetsansvarig har som ansvar att férse ledningen med underlag och forslag
som kan driva bolaget mot de identifierade malen. Nyah gruppen mater scope 1,
scope2, scope 3 (utvalda matpunkter), avfall, vatten, lonekartlaggning, sjukfranvaro,
jamstalldhet, utbildning, avvikelser, olycksfall m.m. Exempel for detta ar Operativa
styrgruppen som har 62% man och 38% kvinnor. Denna fordelning genomsyrar
stora delar av verksamheten.
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Fraga 39

Har organisationen valt att anvanda ndgon/nagra av de
indikatorer som ar kopplade till de valda globala mal (och
delmal) for hallbar utveckling? I sa fall vilka?

Nyah gruppen har under 2024 paborjat arbetet med den dubbla
vasentlighetsanalysen och ESRS standarderna. Det har gett koncernen mycket bra
forbattrade matetal inom flera hdllbarhetsomrdden. De globala malen har varit
guidande i koncernens hallbarhetsarbete men vi bedémer att indikatorer mot just de
globala malen ar for komplex for ett foretag att leva upp till dd malen ar skrivna for
lander och inte foretag.
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Fraga 40

Hur sag resultaten ut for de valda globala mal fér hallbar
utveckling vid den senaste matningen?

Nyah Gruppen dr inne pa sitt tredje ar att aktivt arbeta med de nya malen inom
hallbarhet. Féorenat med den dubblavasentlighetsanalysen har nya insikter om
koncernens maltal blivit identifierade och med bakgrunden i de klimatmal som
koncernen satt, ser koncernen nu aven att cirkularitet och resurseffektivitet kommer
bli extremt viktiga delar for att sakerstalla utvecklingen mot 2030.

Nyah Gruppen har dock redan borjat mata utfallet pa utvalda malen vilket omfattar
13,7,9,12,5,8,3,4,15,2,17

Sedan Nyah gruppen borjade mata scope 1 och 2 ( 13.3, 9,2 och 7.2) har koncernens
atgarder resulterat i ett positivt utfall , vilket gor att Nyah gruppens bolag ar bra i fas
for att nd malet om 50% reduktion av koldioxid inom scope 1 och 2. Ahnviks har
under senaste tva dren berdaknat scope 3 ( 13, 9 och 7 ) och har sett en positiv trend i
koldioxidutsldppen, detta &ven om den minskade omsattningen sedan foregdende ar
tagits med i berdkningen. Insatserna med HVO100 och el-fordon har borjat ge oss det
onskade utfallet.

Koncernen har dven identifierat konkreta atgarder inom scope 3 for att framat aven
ha en mojlighet att nd klimatmalen om 50% reduktion. Grossistens storsta paverkan
kommer fran inkdpta varor och tjanster, vilket betyder att detta ar en av de viktigaste
fokusomraden framéver. Med information ur de nya verktyg som koncernen har
skapat kan vi se tydligt att det utformas matbara maltal for atgarder hur produkterna
som marknadsfors skall bli mer resurseffektiva och skapa en mindre klimatpaverkan.

Nyah Gruppen kan med hjalp av det klimatverktyg som koncernen investerat inom
borja utvardera och forbattra vart sortiment mot att bli mer cirkulart och hallbart.
Fokus ar pa att 6ka andelen dtervunna produkter, men dven att arbeta aktivt med
resurseffektivisering inom de mesta paverkande produktgrupperna ( 13,9 och 7)

Utfallet for koncernens klimatarbete finns att 1dsa mer om pa www.ahnviks.se och
www.nybloms.se

Nyah gruppen har under arbetet med den dubbla vasentligheten fatt bekraftat att
vardekedjan ar en viktig del av var alla mojligheter och risker finns, det har resulterat
i att ett omfattande arbete av kartlaggning och identifiering av leverantorsleden ( 9,
8,5,17,12,13 och 2)
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Det resulterade aven i att Nyah gruppens uppdaterade leverantors Code of conduct
ar signerad av samtliga nyckel leverantorer for verksamheten ( omfattar samtliga
Globala mal fran vart lofte).

Koncernens bolag ar certifierade och utvarderade enligt Ecovadis ( guld), CDP, ISO
9001, ISO 14001 och ISO45001 vilket betyder att koncernen mater och rapporterar
vid de regelbundna revisionerna pa flera av de hallbarhets matetal som finns med
inom bade de globala malen, ESRS/CSRD och alla koncernens identifierade matetal.
Uppdatering sker via Stratsys, som ar samlad plattform for rapportering och
matpunkter. Det ar ett satt for Nyah gruppen att bekrifta och sakerstalla att
koncernen lever upp till de mal och férvantningar som finns fran samtliga
intressenter ( omfattar samtliga Globala mal fran vart lofte).

For att 16sa mer om Nyah Gruppens dtagande och arbete mot de Globala malen, finns
mer att lasa pa www.ahnviks.se och www.nybloms.se

Uppfoljningen av vardekedjan sker via en extern plattform som dven den
tillhandahalls av Stratsys.
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Fraga 41

Vad visade den senaste uppféljningen av organisationens ovriga
hallbarhetsmal? (Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.4.2.)

Senaste uppféljningen for Nyah Gruppen visar att koncernen ar i linje med
klimatmalen for scope 1 och 2, efter tva ar av scope 3 inventeringar pa Ahnviks
Papper AB gor koncernen antagandet att bada bolagen behover prioritera
sdkerstallandet av scope 3 underlag for att pd gemensam niva kunna satta exakta mal
av de storsta paverkande posterna, vilket ar inkopta varor och tjanster. Med den
faktan i bagaget vet Nyah Gruppen att koncernens klimatmal och kontrollen av
sociala dtaganden hanger tydligt ihop med genomférandet av scope 3 inventering.
Nyah Gruppen har dven identifierat fler nyckeltal som ar viktiga fér koncernen i
samband med arbetet kring den dubbla vasentlighetsanalysen och pabodrjandet for
CSRD rapportering. En av de viktigaste uppféljningarna som baseras pa var roll i den
vardekedja som vi befinner oss ar kontroll och uppféljningen av leverantorer en
otroligt viktig del, darfor har dven resurser och investeringar genomforts for att pa
ett battre sitt riskbedéma nedat i virdekedjan pa ett mer transparant sitt. Aven
Nyah Gruppens nya Code of Conduct har lanserats mot leverantérsledet och
responsen har varit mycket god.

Atgarder for Scope 1: Koncernen har investerat i HV0100 i de egna
transportfordonen som ar en majoritet av bolagens transporter, 6kat andelen el och
hybridbilar i koncernens bilpark. Beslut taget om att endast godkanna el -
hybridbilar ar etablerad.

Atgarder for Scope 2: Investerat i grona / fossilfria el-avtal, investerat i sensorer pa
lager och LED belysning. Nybloms Papper har dven sedan 2019 en solcellsanlaggning
som genererar ca 35000 kwh/ar.

Atgarder for scope 3: Via koncernens klimatberikningar och det klimatverktyg som
tagits fram, har de stora paverkarna inom scope 3 identifierats och planer for
atgarder ar etabablerade. Ahnviks Papper AB ser redan en stadig forbattring av scope
3 som dr i linje med att bolaget och dven koncernen kan lyckas med sina mal.
Samarbetspartners for att kunna skapa en bild av klimatarbetet ar moéjligt genom
Miljogiraff.

En tydlig indikation av Nyah Gruppens dedikerade hallbarhetsarbete ar de guldbetyg
som bada foretagen erhallit via Ecovadis for andra aret i rad, dven att koncernen fatt

ett forbattrat betyg I CDP.

Mer information om hur Nyah Gruppens hallbarhetsarbete finns att ldsa om pa
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www.ahnviks.se och www.nybloms.se
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Fraga 42

Har internrevision genomforts pa den egna organisationen och
har eventuella avvikelser hanterats?

Internrevision har genomforts pa den egna organisationen. Enligt revisionsrapporten
har avvikelser hanterats korrekt och dtgardats. Revisionen bekraftar att
ledningssystemet ar i 6verensstammelse med gillande standarder och att tidigare
avvikelser har atgardats effektivt. Det finns en avvikelselogg och forbattringsforslag
dokumenterade for uppféljning och hantering av avvikelser.

Internrevisionen genomfordes den 16 april och 27 maj 2024, och det har aven
genomforts uppfoljningar av tidigare avvikelser. Revisionsledaren har rapporterat att
alla avvikelser fran tidigare revisioner har korrigerats och att de korrigerande
atgarderna fortsatter att vara effektiva.

Externrevisonen genomfordes 1 oktober och 8 oktober 2024 och omcertifiering av
[SO 9001, ISO 14001 och ISO 45001 ar planerade for augusti 2025.
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Fraga 43

Har revision hos eller av intressenter, eller bada, genomforts?
Har eventuella avvikelser hanterats?

Nyah Gruppen anvander A3 som partner for revision att foretagen foljer standarder
gallande 1IS09001, ISO14001 samt ISO45001. Nyah Gruppen genomfor audits hos
vara mest affarskritiska leverantorer, detta for att sakerstalla att det inte forekommer
avvikelser mot Nyah Gruppens Code of conduct eller gillande lagar, prioritering har
varor de tio storsta leverantgorerna i vardekedjan dar en betydande del av
koncernens omsattning finns. Efter revisioner har samtliga observationer hanterats
och fran leverantors audit har det inte forekommit nagra avvikelser.

Det har dven varit revision / audit fran 4 kunder under 2024, som alla gatt utan
anmarkningar.
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Fraga 44

Vilka hallbarhetsmal har satts for den kommande perioden (till
exempel 12-manadersperiod)?

Nyah Gruppens hallbarhetsmal finns presenterade pa féretagens hemsidor. https://
www.ahnviks.se/miljo-kvalite och https://www.nybloms.se/miljo-kvalite. Dessa
hemsidor uppdateras l6pande med information och uppdatering mot bolagens mal,
samt 6vrig information kring Nyah Gruppens hallbarhetsarbete. Nya mal for 2025
haer dven etablerats med mal att FSC certifiera koncernen och omcertifiera iso
standarderna 9001, 14001, 45001 och ny verifiering av 26000. Koncernen ser
certifiering och verifiering som bra steg for att sakerstalla att vi ar pa ratt vag for att
bli kundens bésta val mot mer cirkuldra och hallbara inkép. Aven att pabérja frivilliga
rapporteringen av CSRD ar ett mal for kommande verksamhets ar. DEt har medfort
att koncernen ar langt in i processen med den dubbla vasentlighetsanalysen.
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Fraga 45

Har det skett omprioriteringar i hallbarhetsarbetet och i sa fall
vilka?

Hallbarhetsfragan har identifierats som en av de mest prioriterade fragorna for var
verksamhet inom Nyah Gruppen, vilket inte kommer férandra sig, utan snarare
tvartom har det blivit en frdga som kommer dnnu hogre upp i prioriteringen.

Nyah Gruppen kan med ytterligare ett ar bakom oss se att det ar en tydlig bild
framfor oss med hallbarhet kopplat till fortsatt lonsamhet. Darfor har investeringar
skett i Koncernens affarssystem  (for att kunna hantera mer klimat och
materialdata), Stratsys CSRD rapporteringsplattform, Nyah gruppens klimatverktyg
och Stratsys Due Dilligence plattform, vilket skall vara en hjalp att sakerstalla Nyah
Gruppens atagande och mojligheter att battre forsta och kunna paverka bade den
interna verksamheten, men aven koncernens kunder. Koncernen beskrev under 2022
att vi 6nskade bli kundens basta radgivare till att bli mer cirkulara och hallbara i sina
inkop, detta ar mer aktuellt &n ndgonsin och med den information som scope 3 gett
koncernen har vi idag en tydlig roadmap hur denna omstallning skall se ut.

Med klimatrapporten genomford for Ahnviks Papper har koncernen en tydlig malbild
och underlag for att fortsatta resan mot 50% reduktion till 2030 (som forsta steget).
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Fraga 46

Vilka slutsatser drar ledningen om hallbarhetsarbetets resultat
och effektivitet?

Ledningen har under senaste aret valt att arbeta valdigt nara vart hallbarhetsarbete
och aktivt vara en del av dialog, forandring och nytankande i verksamheten. Genom
att aktivt beratta, utbilda och informera medarbetare, kunder och 6vriga intressenter
om vart vi vill, har vi lyckats férandra de rutiner, produkter, affarer och strukturer
som kan klassas som ohallbara.

Tidigt identifierades att det behovdes forstarka det team som arbetar med de dagliga
hallbarhetsfragorna och en hallbarhetsspecialst har rekryterats, med arbetsrollen att
mota kundernas forfragningar och ge bra guidning redan pa saljsupporten till battre
val av produkter mm.

Genom att strukturerat arbeta med tydliga forbattringar inom etik & moral, hdllbara
leverantorskedjor, manskliga rattigheter och aktivt klimatarbete kan vi tydligt se var
vag framat. Exempel pa resultat av vart dedikerade arbete anser vi ar mojligheterna
till att vinna nya affarer, baserat pa att vi lever upp eller 6vertraffar kundenens
forvantningar, bra betyg i tredjepartsplattformar - exempelvis Ecovadis.

Nyah Gruppen har satt delmal i var hallbarhetsresa och kan mycket enkelt sdakerstalla
att vi ar pa ratt vag i var plan och fardriktning.

Nyah Gruppen startade pa allvar genom att 6ka takten i var omstallning under 2022
och kan tydligt se forbattringsomrdaden och forbattringar som ar genomforda inom
Scope 1 och 2.

Inventeringen av Scope 3 kommer ge var koncern ytterligare mojligheter att paverka
badde kunder och leverantorer mer for att sdkerstalla att vi nar de mal som vi
tillsammans atagit oss inom koncernens klimatarbete.

Hallbarhet ar ett brett &mne och det gor oss i ledningen stolta nar vi kan se resultat i
vara affarer och dagliga verksamhet. Det betyder att vart hallbarhetsarbete inte ar en
pappersprodukt, utan en féorandring som hjdlper vart foretag framat i en varld som
forandras.

Vi skall kunna sta raka i ryggen och vara stolta 6éver den skillnad vi gér och det
engagemang vi tillsammans har i vart miljoarbete.

Miljoarbetet i vart foretag skall inkludera samtliga medarbetare och avdelningar,
"Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot”
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Fraga 47

Finns det sakfragor enligt lag som faller under foreskrivet
innehall for hallbarhetsrapportering som inte hanterats i denna
egendeklaration? Om ja, vilka och hur har dessa fragor
hanterats?

Nej
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Fraga 48

Vilken metod har anvants for att identifiera, styra och folja upp
forbattringar?

Nyah Gruppens metodik beskrivs i rutin 04.01.nyah Ledningens dtaganden och
11.04.nyah Forbattringsverksamhet
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Fraga 49

Utover hallbarhetsmalen, har det skett ndgra ytterligare
forbattringar?

Nyah Gruppen har som beskrivits tidigare sett en tydlig koppling mellan vart
hallbarhetsarbete och var lo6nsamhet, vilket betyder att vi som bolag identifierat ett
antal direkta forbattringar som kan paverka bade utfallet vart hallbarhetsarbete och
foretagets fortsatta finansiella framgang. Det ar viktigt for Nyah Gruppen att vara ett
l6nsamt bolag for att kunna fortsatta investera i vart mycket dedikerade
hallbarhetsarbete. Forsta forbattringen som ar paborjad ar forbattringar pa bolagens
hemsidor och méjligheten att guide kunderna till mer hallbara val, genom att kunna
valja om man bara vill se tex miljomarkta artiklar, artiklar av aterunnet material,
lokalt tillverkade produkter mm. En ny IT och affarsutvecklare ar tillsatt for att
sdkerstalla en bade mer attraktiv och guidande hemsida med kundens behov i
centrum. Aven ett antal frigor under ESRS standarderna har blivit identifierade som
affarskritiska och maltal inom cirkularitet ar uppe hos ledningen for beslut. Genom
dessa maltal har ett konkret projekt med resurseffektivisering ut mot kund statrtat
som foljs upp under tredje kvartalet 2025, med gott utfall kommer de ge koncernen
kraftiga co2 reduktioner inom gruppen plastmaterial. Inovation tillsammans med
nya leverantorer inom bio-baserade material ar i full gdng och forhoppningen ar det
skall ga val ut och bidra till en reducering av co2 ur e-handels sortimentet. Da Nyah
Gruppen identifierat de mest kritiska paverkarna ur scope 3 och via bart eget Power-
Bl verktyg, kan vi tillsdtta vara resurser och initiativ mot ratt typer av atgarder for att
aktiviteterna koncernen genomfor far sa bra effekt som mojligt for en mer cirkular
affar.
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Fraga 50

Hur hanteras och anviands klagomal fran intressenter i det
standiga forbattringsarbetet?

Alla synpunkter fran Nyah Gruppens intressenter besvaras och atgardas, i den
omfattnig som kravs, samt dokumenteras och analyseras infor ledningens
genomgang dar beslut tas om behov finns av forandring i verksamheten och
verksamhetssystemet. Rutin finns beskriven i 11.04.nyah Forbattringsverksamhet.
Whistleblowingfunktion ar ny och finns pa bada bolagens hemsidor och ar en helt
anonym service for intressenters asikter, ny policy for whistleblowing ar etablerad.
Vart 16fte som ar en handlingsplan for framtiden finns aven publikt pa bolagens
hemsidor.
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